
เอกสารที่ 2.1 
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส าหรับ ครู พนักงาน และกรรมการบริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา (“โรงเรียนฯ”) ให้ความส าคัญและเคารพความเป็นส่วนตัวและตระหนักถึง
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) และกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนฯ จึงประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (“นโยบาย”) ฉบับนี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
แจ้งรายละเอียดการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการจัดการเพ่ือรักษาความปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่านในฐานะ ครู พนักงาน และกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือให้ท่านมั่นใจว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงเรียนฯ 
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย (รวมเรียกว่า “ประมวลผล” หรือ “การประมวลผล”) ได้รับความคุ้มครองและ
เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

1.  ค านิยาม 

  “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ ไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

  “ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกบัญญัติไว้ในมาตรา 26 แห่ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้แก่ ข้อมูลเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็น ทาง
การเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความ
พิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอ่ืนใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลในท านองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด 

2.  ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

  ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่โรงเรียนฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงข้อมูลส่วน
บุคคลตามประเภทดังต่อไปนี้ 

เจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

1.  พนักงาน 
 

1.  ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ นามสุกล ค าน าหน้าชื่อ เพศ วันเดือนปีเกิด รูปถ่าย 
อายุ สัญชาติ สถานที่เกิด เลขบัตรประชาชน เลขหนังสือเดินทาง เลขวีซ่า 

2.  ข้อมูลสถานภาพ เช่น สถานภาพสมรส 
3.  ข้อมูลการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ สถานที่ท างาน ช่องทางติดต่อ

ในโซเชียลมีเดีย Line ID 
4.  ข้อมูลที่ปรากฎบนเอกสารทางราชการ เช่น ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตร

ประชาชน ส าเนา Work Permit ส าเนาหนังสือเดินทาง ส าเนาทะเบียนสมรส 
5.  ข้อมูลการศึกษา เช่น วุฒิการศึกษา ประวัติการศึกษา การฝึกอบรม 
 



เจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

 6.  ข้อมูลการท างาน เช่น ประสบการณ์การท างาน อัตราเงินเดือน สวัสดิการ 
ข้อมูลประกันสังคม ผลประโยชน์ ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินผลงาน ระยะเวลาในการท างาน การปฏิบัติงาน ประวัติการลา ประวัติ
ความเจ็บป่วย ความถนัด ทักษะ 

7.  ข้อมูลการใช้งานและการเข้าถึงระบบสารสนเทศ  เช่น username 
password 

8.  ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืน เช่น คู่สมรส บุตร 
9.  ข้อมูลส่วนตัวอ่ืน ๆ เช่น การบันทึกภาพจากกล้องวงจรปิด 
10. ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เช่น ข้อมูลที่ปรากฏในส าเนาบัตรประชาชน เช่น 

ศาสนา เชื้อชาติ และหมู่โลหิต 
2. ครู 
 

1.  ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ นามสุกล ค าน าหน้าชื่อ เพศ วัน เดือน ปี เกิด รูปถ่าย 
อายุ สัญชาติ สถานที่เกิด เลขบัตรประชาชน เลขหนังสือเดินทาง เลขวีซ่า 
เลขที่สมาชิกคุรุสภา เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

2.  ข้อมูลสถานภาพ เช่น สถานภาพสมรส 
3.  ข้อมูลการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ อีเมล สถานที่ท างาน ช่องทาง

ติดต่อในโซเชียลมีเดีย Line ID 
4.  ข้อมูลที่ปรากฎบนเอกสารทางราชการ เช่น ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตร

ประชาชน ส าเนา Work Permit ส าเนาหนังสือเดินทาง ส าเนาทะเบียนสมรส 
5. ข้อมูลทางการเงิน เช่น เลขที่บัญชีธนาคาร 
6. ข้อมูลการศึกษา เช่น ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ประวัติ

การศึกษา การฝึกอบรม ผลการเรียน สาขาวิชาเรียน จ านวนหน่วยกิต 
7.  ข้อมูลการท างาน เช่น ประสบการณ์การท างาน ประวัติการท างาน ต าแหน่ง

งาน อัตราเงินเดือน อาชีพ ฐานเงินเดือน สวัสดิการ ข้อมูลประกันสังคม 
ผลประโยชน์ ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลงาน บันทึกการ
เข้าออกงาน ระยะเวลาในการท างาน ข้อมูลกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การ
ปฏิบัติงาน ประวัติการลา ประวัติความเจ็บป่วย 

8.  ข้อมูลการใช้งานและการเข้าถึงระบบสารสนเทศ  เช่น username 
password 

9.  ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืน เช่น บิดามารดา คู่สมรส บุตร 
10. ข้อมูลส่วนตัวอ่ืน ๆ เช่น การบันทึกภาพจากกล้องวงจรปิด 
11. ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เช่น ข้อมูลที่ปรากฏในส าเนาบัตรประชาชน เช่น 

ศาสนา เชื้อชาติ และหมู่โลหิต 
3. กรรมการบริหาร

สถานศึกษา 
1.  ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ นามสุกล 
2.  ข้อมูลการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ อีเมล สถานที่ท างาน 

 



3.  แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

  3.1 โรงเรียนฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง ไม่ว่าจะเป็นการให้ข้อมูลผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น จากการกรอกข้อมูลในใบสมัครงาน จากประวัติส่วนตัว และเอกสารประกอบการสมัครงานที่ท่านได้
ยื่นให้แก่โรงเรียนฯ ในขั้นตอนการสมัครงานตามช่องทางต่างๆ ที่โรงเรียนฯ ก าหนดเพ่ือรับสมัครงาน และ
ข้อมูลอื่นๆ ที่ได้ยื่นให้แก่โรงเรียนฯ ในภายหลังเข้าท างาน 
  3.2 โรงเรียนฯ อาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอ่ืน เช่น บริษัทจัดหางาน แหล่งข้อมูล
สาธารณะ ข้อมูลจากหน่วยงานราชการ หรือ จากบุคคลอื่น 

4. วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

  โรงเรียนฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่านที่โรงเรียนฯ เก็บรวบรวมไว้ เพ่ือวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

เจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

1. พนักงาน 
 

1.  เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งท่านเป็นคู่สัญญาหรือ เพ่ือใช้ในการด าเนินการตามค า
ขอของท่านก่อนเข้าท าสัญญานั้น เช่น การด าเนินกระบวนการเกี่ยวกับการจ้างงาน
และขั้นตอนในการท าสัญญาจ้างงาน รวมถึงสัญญาอ่ืนๆ อันเกี่ยวเนื่องกับการว่าจ้าง 
เช่น นโยบายและข้อบังคับการท างานต่างๆ เป็นต้น การติดต่อสื่อสารกับพนักงาน 
การมอบหมายให้ปฏิบัติงาน การพิจารณาโยกย้ายพนักงาน การพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงานและตรวจสอบการปฏิบัติงาน การด าเนินการเกี่ยวกับการ
จ่ายค่าตอบแทน ท าบัญชีเงินเดือน จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ การ
พิจารณาอนุมัติการลาพักร้อน/ลากิจ/ลาป่วย การด าเนินกระบวนการและขั้นตอน
การลาออก การเลิกจ้าง การจ่ายค่าชดเชย สวัสดิการหลังการเลิกจ้าง 

2.  เพ่ือประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมาย เช่น การป้องกันและตรวจสอบการด าเนินการ
ต่างๆ ที่เป็นการฉ้อฉล ฟอกเงิน การกระท าผิดทางอาญา หรือการกระท าอ่ืนใดที่มิ
ชอบด้วยกฎหมาย การบันทึกภาพผ่านกล้อง CCTV การรักษาความปลอดภัยของ
บุคคลและทรัพย์สิน 

3.  เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น การควบคุมระยะเวลาการท างานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการท างานตามกฎหมายแรงงาน การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล
จากใบรับรองแพทย์ การพิจารณาอนุมัติการลาป่วยในกรณีที่ลาป่วยตั้งแต่ 3 วัน
ท างานขึ้นไป เพ่ือการข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่หน่วยงานราชการตามกฎหมาย เช่น 
ส านักงานประกันสังคม กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา กรมบังคับคดี กรมสรรพากร 
และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเมื่อได้รับค าสั่ง หมายศาล หรือหนังสือ
ราชการให้ต้องด าเนินการใดๆ ที่อาศัยอ านาจตามกฎหมายของหน่วยงานราชการ
นั้น และเพ่ือความจ าเป็นในการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม
หรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้อ งตาม
กฎหมาย 

 
  



เจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

 4.  โรงเรียนฯ จะขอความยินยอมในกรณีดังต่อไปนี้ 
 1)  เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวที่ปรากฏในใบรับรองแพทย์ หรือ

ข้อมูลที่พนักงานอาจแจ้งหรือยื่นแก่โรงเรียนฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติการลาป่วย 
ในกรณีที่ลาป่วยน้อยกว่า 3 วันท างาน 

 2)  เก็บรวบรวมข้อมูลสุขภาพเพ่ือการพิจารณาและมอบงานที่เหมาะสมให้แก่
พนักงาน 

 3) เก็บส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีที่ปรากฎข้อมูลเชื้อชาติ ศาสนา หรือ
หมู่โลหิต) เพ่ือยืนยันตัวตน 

2.  ครู 
 

1.  เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งท่านเป็นคู่สัญญาหรือ เพ่ือใช้ในการด าเนินการตามค า
ขอของท่านก่อนเข้าท าสัญญานั้น เช่น การด าเนินกระบวนการเกี่ยวกับการจ้างงาน
และขั้นตอนในการท าสัญญาจ้างงาน รวมถึงสัญญาอ่ืนๆ อันเกี่ยวเนื่องกับการว่าจ้าง 
เช่น นโยบายและข้อบังคับการท างานต่า งๆ เป็นต้น เพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ การศึกษาวิเคราะห์และจัดสรรก าลังคน การพัฒนาครู การจัดการ
ฝึกอบรม/สัมมนา การติดต่อสื่อสาร การมอบหมายให้ปฏิบัติงาน การพิจารณาการ
โยกย้ายครู การพิจารณาต าแหน่งงานและค่าตอบแทน การพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานและตรวจสอบการปฏิบัติงาน การด าเนินการเกี่ยวกับการจ่าย
ค่าตอบแทน/ท าบัญชีเงินเดือน/จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ การพิจารณา
อนุมัติการลาพักร้อน/ลากิจ/ลาป่วย การด าเนินกระบวนการและขั้นตอนการ
ลาออก/การเลิกจ้าง/การจ่ายค่าชดเชย/สวัสดิการหลังการเลิกจ้าง การลงโทษทาง
วินัย การจัดท าหนังสือรับรองการท างาน  

2.  เพ่ือประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมาย เช่น การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อบังคับและ
ระเบียบการบริหารงานบุคคล เพ่ือการและตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ ที่เป็น
การฉ้อฉล ฟอกเงิน การกระท าผิดทางอาญา หรือการกระท าอ่ืนใดที่มิชอบด้วย
กฎหมาย การบันทึกภาพผ่านกล้อง CCTV การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและ
ทรัพย์สิน 

3.  เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น การควบคุมระยะเวลาการท างานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการท างานตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล
จากใบรับรองแพทย์ การพิจารณาอนุมัติการลาป่วยในกรณีที่ลาป่วยตั้ งแต่ 3 วัน
ท างานข้ึนไป เพ่ือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่หน่วยงานราชการตามกฎหมาย เช่น 
กรมบังคับคดี กรมสรรพากร ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเมื่อได้รับค าสั่ง หมายศาล หรือหนังสือราชการ 
ให้ต้องด าเนินการใดๆ ที่อาศัยอ านาจตามกฎหมายของหน่วยงานราชการนั้น และ
เพ่ือความจ าเป็นในการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้
สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

 
  



เจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

 4.  โรงเรียนฯ จะขอความยินยอมในกรณีดังต่อไปนี้ 
 1)  เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวที่ปรากฏในใบรับรองแพทย์ 

หรือข้อมูลที่พนักงานอาจแจ้งหรือยื่นแก่โรงเรียนฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติการ
ลาป่วย ในกรณีที่ลาป่วยน้อยกว่า 3 วันท างาน 

 2)  เก็บรวบรวมข้อมูลสุขภาพเพ่ือการพิจารณาและมอบงานที่เหมาะสม 
 3)  เก็บส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีที่ปรากฎข้อมูลเชื้อชาติ ศาสนา 

หรือหมู่โลหิต) เพ่ือยืนยันตัวตน 
3.  กรรมการบริหาร

สถานศึกษา 
 

1.  เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งท่านเป็นคู่สัญญาหรือ เพ่ือใช้ในการด าเนินการตาม
ค าขอของท่านก่อนเข้าท าสัญญานั้น เช่น การจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา การขอความเห็นชอบในการบริหารจัดการโรงเรียน 

2.  เพ่ือประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมาย เช่น การบันทึกภาพผ่านกล้อง CCTV การ
รักษาความปลอดภัยของบุคคลและทรัพย์สิน 

3.  เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้กับส างาน
ศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

4.  โรงเรียนฯ จะขอความยินยอมในกรณีที่ต้องเก็บส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
(กรณีที่ปรากฎข้อมูลเชื้อชาติ ศาสนา หรือหมู่โลหิต) เพ่ือยืนยันตัวตนของท่าน 

5.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

  5.1 โรงเรียนฯ จะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลอ่ืน เว้นแต่ได้รับความยินยอมหรือมีความ
จ าเป็นต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลอ่ืนโดยกฎหมายให้อ านาจกระท าได้โดยไม่
ต้องขอความยินยอม หรือต้องด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สังฆมณฑลกรุงเทพ ส างานศึกษาธิการ
จังหวัด เป็นต้น 
  5.2 โรงเรียนฯ อาจแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลภายนอกเพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบบัญชี การขอค าปรึกษาทางกฎหมาย การด าเนินคดี และด าเนินการอื่นใดท่ีจ าเป็นตามวัตถุประสงค์ที่
ได้แจ้งไว้ในนโยบายฉบับนี้ 

6. การเก็บรักษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภัย 

  6.1 โรงเรียนฯ เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลเท่าที่จ าเป็นเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้ในนโยบาย
ฉบับนี้ โดยพิจารณาระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ระยะเวลาตามสัญญา อายุความกฎหมาย รวมถึงความจ าเป็นที่ต้องเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปตาม
ระยะเวลาที่จ าเป็นเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการใช้สิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย 
  6.2 กรณีที่ท่านเป็นครู พนักงาน กรรมการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนฯ โรงเรียนฯ จะเก็บรักษา
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปอีกเป็นระยะเวลา 10 ปี หลังจากหมดสัญญาจ้างงาน 



  6.3 โรงเรียนฯ จัดให้มีระบบการตรวจสอบเพ่ือด าเนินการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อพ้น
ก าหนดระยะเวลาการเก็บรักษาหรือที่ไม่เกี่ยวข้องหรือเกินความจ าเป็นตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคลนั้น 
  6.4 โรงเรียนฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลให้มีความ
เหมาะสม ครอบคลุมถึงความปลอดภัยในข้อมูลที่จัดเก็บไว้ในรูปแบบของเอกสาร ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
คอมพิวเตอร์หรือเครื่องมือต่างๆ โดยด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือให้ท่านมีความมั่นใจในระบบ
รักษาความปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลของ โรงเรียนฯ โดยครอบคลุมถึงการป้องกันการสูญหาย การเข้าถึง 
การใช้ การเปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยมิชอบหรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
  6.5 โรงเรียนฯ จ ากัดการเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีในการรักษาความปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่านเพ่ือป้องกันมิให้มีการโจมตีหรือมีการเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ของโรงเรียนฯ โดย
ไม่ได้รับอนุญาต รวมถึงเมื่อมีการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแก่บุคคลภายนอกเพ่ือด าเนินการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านหรือแก่ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ขอให้ท่านมั่นใจว่าโรงเรียนฯ จะ
ด าเนินการก ากับดูแลบุคคลนั้นให้ด าเนินการอย่างเหมาะสมเป็นไปตามค าสั่งของโรงเรียนฯ 

7.  สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

  7.1 ภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิดังต่อไปนี้ 
   1) สิทธิในการขอเข้าถึงหรือขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลที่ โรงเรียนฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
   2)  สิทธิในการขอรับ หรือโอนย้ายข้อมูลของท่าน ในกรณีที่ข้อมูลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่าน
หรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ท างานได้โดยอัตโนมัติและสามารถใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงสิทธิขอให้ส่งข้อมูลไปยังบุคคลอ่ืนตามที่ท่านมีความประสงค์ (โรงเรียน
ฯ ขอสงวนสิทธิในการเรียกเก็บค่าใช้จ่าย โดยจะก าหนดค่าใช้จ่ายตามความเป็นจริงอย่างเหมาะสม) 
   3) สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกรณีท่ีกฎหมายก าหนด 
   4)  สิทธิในการขอให้ลบหรือท าลายหรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านกลายเป็นข้อมูลที่ไม่
สามารถระบุตัวตนได้ด้วยวิธีการใดๆ กรณีท่ีกฎหมายก าหนด 
   5)  สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เว้นแต่ จะมีข้อจ ากัดตามกฎหมายที่ โรง
เรียนฯ ไม่อาจด าเนินการตามค าร้องขอของท่านได้ 
   6)  สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมที่ให้ไว้ได้ตลอดเวลา เว้นแต่การเพิกถอนความยินยอมจะมี
ข้อจ ากัดตามกฎหมายหรือตามสัญญา ทั้งนี้ การขอถอนความยินยอมของท่าน จะไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านได้ให้ไว้ก่อนหน้าโดยชอบด้วยกฎหมาย 
   7)  สิทธิในการร้องเรียนต่อเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หาก 
โรงเรียนฯมิได้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
  3.2 โรงเรียนฯ ด าเนินการเต็มความสามารถในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบันของ
ท่าน เพ่ือให้เป็นข้อมูลที่มีความสมบูรณ์และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด ทั้งนี้ ท่านมีสิทธิในการขอแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เมื่อท่านมีการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคล หรือหากเห็นว่า
ข้อมูลที่ โรงเรียนฯ มีอยู่อาจไม่ถูกต้อง 



  3.3 การใช้สิทธิของท่านตามที่ระบุไว้ข้างต้นต้องเป็นไปตามกฎหมาย โรงเรียนฯ อาจปฏิเสธการใช้
สิทธิของท่านข้างต้นได้ตามข้อจ ากัดการใช้สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามที่กฎหมาย
ก าหนด ในกรณีที่โรงเรียนฯ ปฏิเสธไม่ด าเนินตามค าร้องขอใช้สิทธิของท่าน โรงเรียนฯ จะบันทึกค าร้องขอของ
ท่านพร้อมด้วยเหตุผลไว้ในบันทึกรายการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามที่กฎหมายก าหนด 
  3.4 เพ่ือยื่นค าร้องขอใช้สิทธิของท่าน ท่านสามารถติดต่อโรงเรียนฯ ตามช่องทางติดต่อที่ระบุไว้
นโยบายฉบับนี้ โรงเรียนฯ จะพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาภายใน 30 วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับค าร้องขอใช้
สิทธิของท่าน ในกรณีที่ โรงเรียนฯ ปฏิเสธการใช้สิทธิของท่าน โรงเรียนฯ จะแจ้งเหตุผลในการปฏิเ สธการใช้
สิทธิของท่านไปพร้อมกัน 

8.  การปรับปรุงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

  โรงเรียนฯ อาจทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงนโยบายฉบับนี้เป็นครั้งคราว เพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ หากมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนโยบายฉบับนี้ โรงเรียนฯ 
จะเผยแพร่นโยบายฉบับปรับปรุงลงในช่องทางที่โรงเรียนฯ ก าหนด โดยเร็วที่สุดเพ่ือให้ท่านได้พิจารณาและ
ด าเนินการยอมรับด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอ่ืนใด และหากว่าท่านได้ด าเนินการเพ่ือยอมรับนั้น
แล้ว ให้ถือว่านโยบายที่แก้ไขเพ่ิมเติมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายฉบับนี้ด้วย 

 
           ขอแสดงความนับถือ 
         โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
           1   มิถุนายน  2565 
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